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1 Selvregistrering

Ar 2019
Er de forsikringsmaessige Ja
forhold vedrgrende dagtilbuddet

afklaret?

Lever dagtilbuddet op til Ja

Sundhedsstyrelsens vejledning
om pludselig opstdet
spaedbgrnsdgd?

Overholder institutionen Ja
cirkulaere om barneseler?

Overholder institutionen Ja
reglerne for befordring af bgrn?

Overholder institutionen
kravene i bekendtggrelsen om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen Ja
reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens vejledning
om hygiejne i daginstitutioner?

Overholder institutionen Ja
anvisningerne i

Fadevarestyrelsens vejledning

om godkendelse af kgkkener?

Overholder maden i Ja
institutionen de officielle
ernaeringsanbefalinger fra
Fgdevarestyrelsens vejledning?

Er der gennemfgrt madvalg i Ja
institutionen indenfor de sidste
2 &r?

Hvis institutionen er nybygget:
Er der et frit gulvareal pa 3 m2
pr. barn i vuggestuen og 2 m2
pr. barn i bgrnehave?

Ovenstdende spgrgsmal er ikke Ja
relevant
Har institutionen udarbejdet en Ja

paedagogisk laereplan indenfor
de sidste 2 &r?

P& hvilke datoer afholder
institutionen de op til 7 mulige
lukkedage?

NB: Disse oplysninger skal
opdateres under "Egne
oplysninger" p& din
institutionsside i
InstitutionsWeb.

Er institutionens lukkedage Ja
planlagt i overensstemmelse
med Kgbenhavns Kommunes
retningslinier for lukkedage?
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Hvor mange padagogiske dage
(dage hvor hele
personalegruppen er samlet i
udviklingsgjemed) har I afholdt
i det forlgbne ar?

Er der gennemfgrt en APV i Ja
institutionen indenfor de sidste

2 3r?

Er der seerlige Ja

sundhedsmaessige
problemstillinger i jeres
institution?

Overholdes reglerne for Ja
medicinhdndtering?

Overholder institutionen Ja
lovgivningen for journalisering,
arkivering og brug af

netvaerksdrev?

Har I sikret, at der er lavet Ja
arbejdspladsbrugsanvisninger

(APB) for jeres faremaerkede
produkter?

Har institutionen en Ja
beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige Ja
brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en Ja
skriftlig evaluering?

Har institutionen valgt at Ja
arbejde med temaerne i den
paedagogiske lzereplan for

dagtilbud?

Har institutionen valgt at
arbejde med de seks
kompetenceomrader, der
geelder for bgrnehaveklassen i
perioden fra bgrnenes start i
KKFO'en eller fritidsinstitutionen
frem til skolestart?

BEMZAERK

Alle felter ovenfor skal
veaere udfyldt, fgr du
afslutter
selvregistreringen.

Afsluttet Ja

Selvregistreringstidspunkt: 06-05-2019

Selvregistrering gennemfgrt af:
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2 Faglig dialog

Sociale relationer -
barn/voksenkontakten

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Vedligeholdelse af indsats

Observationen er delt fra kl. 8-9.30 i bgrnehaven (Praestekaervej) og kl.
9.30-11 i vuggestuen (Praestegards Alle).

Tilstede ved den faglige dialog: En paedagogmedhjeelper, en padagog,
den paedagogiske leder, samt den psedagogiske konsulent.

Det vurderes, at Regnbuen leverer en seerlig indsats for at styrke arbejdet
med sociale relationer.

Gennemgadende observerer jeg en personalegruppe, pa tvaers af
afdelinger, som hele tiden samarbejder omkring en klar og tydelig struktur
for bgrnene. Det fremgar tydeligt af institutionens faste daglige rutiner
som opdelingen af bgrn og voksne allerede fra morgenstunden, og
aktivitetsskema (Badutplanen for bgrnehaven og ugeskema for
vuggestuen). Der er en tydelig rollefordeling og organisering af de voksne,
der betyder, at b&de de og bgrnene hele tiden ved, hvad de skal og med
hvem. Fra kl. 8 i bgrnehaven, er bgrn og voksne opdelt i mindre grupper.
De aldre bgrn leger pd legepladsen og de yngre er indenfor i bernehaven.
De voksne er til radighed og tilbyder hjeelp nar barnet har brug for det.
Jeg ser gode eksempler pa bgrn, der bliver afleveret til voksne, der tager
imod med stor omsorg, og tilpasset det enkelte barns behov samtidig
med, at der er en god kontakt imellem foraeldre og personale. De voksne
modtager barnet positivt med smil, god gjenkontakt og et tydeligt
"godmorgen,” og saetter ord pa og anerkender barnets fglelser nar det er
sveert at blive afleveret og barnet allerhelst vil vaere sammen med sin
mor.

De mader som det psedagogiske personale er sammen med bgrnene pa
tveers af matriklerne, er kendetegnet af et stort engagement, naervaer og
en opmeerksomhed som konstant er rettet mod bgrnene. Det er tydeligt,
at bgrnene er i centrum lige fra de lander om morgenen i Regnbuen.
Personalet er hele tiden ”"pa8” sammen med bgrnene og alle voksne
bidrager aktivt til at indga i lege med bgrnene - enten ved at ga foran,
bagved eller ved siden af. Samtlige voksne viser dermed, at de er
opmaerksomme pa&, hvordan de skal positionere sig i forhold til, hvad
bgrnene har behov for enten i deres indbyrdes lege og relationer eller i
forhold til de voksne.

Observationerne er praeget af et mgde med voksne, der braender for
paedagogik og for at skabe den allerbedste dag for bgrnehave- og
vuggestuebarnet. Personalets positive energiniveau og deres rettethed
mod bgrnene, skaber en szerlig stemning i Regnbuen, som tydeligvis
kommer alle bgrn til gode i forhold trivsel, leering og udvikling.
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Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Inklusion og feellesskab

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Sprogindsatsen

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.
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Vedligeholdelse af indsats

Regnbuen har en vision om at udvikle bgrnenes "kammeratlighed” overfor
hinanden i et forpligtende fzellesskab, som er eksplicit formuleret p8 deres
hjemmeside. Dette er tydeligt afspejlet i den psedagogiske praksis. Jeg ser
mange fine eksempler pa, hvordan de voksne arbejder malrettet med at
omsaette "kammeratlighed” i praksis. Eksempelvis da en voksen spgrger et
barn om det "... ikke vil veere en god kammerat og hente et stykke papir til
et andet barns naese.” Eller ndr der opstar konflikter, bruger de voksne
0gsd "kammeratlighed”: “... kan du ikke vaere en god kammerat og dele”?
Jeg ser bade, at bgrnene generelt er gode til at inkludere hinanden i deres
lege og voksne, der deltager og stgtter bgrnene i samspil med hinanden.
Samvaeret mellem bgrnene bzerer praeg af, at alle bgrn er med i
bgrnefaellesskaber med positive barn-barn relationer.

I vuggestuen ses 0gsa gode praksiseksempler pa, hvordan de voksne
arbejder med bgrnenes indbyrdes relationer og spirende venskaber, hvor
de to vuggestuegrupper hedder henholdsvis bld og rade venner i stedet for
bld og rad stue.

Den tydelige organisering af voksne og bgrn, der danner rammen for den
paedagogiske praksis i Regnbuen, tager hgjde for at lave organiseringen
med afsaet i bgrnenes behov. Eksempelvis at opdele vuggestuebgrnene
efter alder for bedre at kunne tilgodese og malrette den paedagogiske
indsats til bgrnenes forskellige udviklingsniveauer. Regnbuens personale
og ledelse er staerkt optaget af at reflektere over og evaluere egen
paedagogisk praksis Igbende s& strukturen hele tiden matcher bgrnenes
behov og udvikling.

Regnbuen fornyer saledes ogsd badutplanen (oversigt over de ugentlige
aktiviteter og bgrnegrupper) hver fjerde maned. Dels for at tilgodese
bgrnenes behov og udvikling. Dels for at forandre og veksle i aktiviteterne
s8 de hele tiden er spaendende og meningsfulde for bgrnene at deltage i.
Vuggestuen har en ugeplan med aktiviteter som rytmik, motorik og
sanseaktivitet hvor bgrnene er inddelt i tre grupper.

Personalet er rigtig gode til at dele sig op i mindre grupper sammen med
bgrnene, og dette giver gode betingelser for at skabe sma inkluderende og
meningsfulde faellesskaber. Samtidig skaber opdelingen og den tydelige
organisering af bgrn og voksne over hele dagen, det saerligt overskueligt
for bgrn i udsatte positioner.

Der er en god balance mellem bgrne - og vokseninitieret aktiviteter samt
adgang til forskellige legemuligheder som rollelege, regellege,
konstruktionsleg og fysisk udfordrende lege.

Det er tydeligt at se, at der arbejdes med bgrnenes selvhjulpenhed i
vuggestuen, hvor bgrnene far lov til at gore s& meget som muligt selv.
Eksempelvis selv at g& over med tallerken, kop og hagesmaek efter endt
frokost. Ligesom de selv gver at tage tgj af og pa.

Vedligeholdelse af indsats

De fysiske laeringsrum i Regnbuen i bade bgrnehave og vuggestue
understgtter generelt bgrnenes sproglige udvikling. I bgrnehaven er der
laeseomrader bdde ude og inde. P& legepladsen udggres laeseomridet af

http://institutionsweb.buf kk.dk/institutioner/35415x0/Form.aspx?formid=28d35649-e... 16-05-2019



Institution: Regnbuen | Orgnr: 35415

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Foraldresamarbejde

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Sammenhang og overgange

Indsats
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sofa, bord og masser af bgger. Der er flere tematiserede legeomrader pd
legepladsen og gode muligheder for at fordybe sig og lege uforstyrret. Der
er mange kasser pd legepladsen som far lov at std fremme - ogsa som de
blev efterladt dagen sa bgrnene har mulighed for at fortseette legen fra
den foregdende dag. Indenfor i barnehaven er der gode muligheder for
rollelege, fysisk udfordrende lege og lav aktiviteter som eksempelvis
tegne, puslespil og spil. I vuggestuen er der kokkenomrader med mad
ting, udkleedningstgj, tumlemadras, og laeseomrader. I den faglige dialog
talte vi om muligheden for at kvalificere laeringsmiljgerne yderligere i
vuggestuen szerligt i forhold til at tematisere og opdele legeomraderne
yderligere. Der er i skrivende stund ved at blive lavet en slags rumdeler
netop med det formal at kunne afgraense og tematisere legeomraderne
tydeligere.

De tematiserede legeomrader inviterer til forskellige lege og aktiviteter
samt byder ind til sproglig interaktion mellem bgrnene.

Regnbuen arbejder malrettet og metodisk systematisk med sprog som en
del af det paedagogiske arbejde. Der er en god fordeling af bgrn og voksne
i de forskellige rum i bgrnehaven og vuggestuen, som giver gode
betingelser for kommunikationen mellem de voksne og bgrnene. Der
arbejdes systematisk med at opdele bgrnene i mindre bgrnegrupper, og
der ses mange gode eksempler pd, hvordan der arbejdes systematisk med
sprogunderstgttende strategier, og der finder samtaler sted mellem bgrn
og voksne, hvor den voksne bevidst “udvider” og "streekker” barnets
sprog. Samtidigt er det tydeligt, hvordan der laegges vaegt pa at lege med
sproget. Eksempelvis i vuggestuen, hvor en sanseaktivitet sprogligt blev
koblet sammen med, at “sure teeer bliver til sgde taeer,” og ligeledes til
frokost blev der lavet ordspil eksempelvis blev bgnner til “springbgnner,
og remouladen der spruttede, blev til “prutteremoulade”.

Der blev talt med bgrnene om bade mad og hvad de havde lavet i Igbet af
formiddagen. Et godt eksempel pa hvordan en rutinesituation som
spisning blev brugt til at bringe sproget i spil og folde det rigtig fint ud.
Bgrnehaven arbejder systematisk med dialogik, hvor sprog og dialogisk
laesning gar hand i hdnd i barnefeellesskabet.

Det anbefales, at I forsgger at konstruere nogle flere afgraensede og
tematiserede legeomrdder i vuggestuen szerligt i forhold til rollelege
(kgkken og dukkeomrader) for at kvalificere lzeringsmiljget indenfor
yderligere.

Vedligeholdelse af indsats

Regnbuen vurderes at ggre en saerlig indsats for at styrke
foraeldresamarbejdet. Det afspejles dels i den faglige dialog og dels i
observationerne. Regnbuen prioriterer hgjt et velfungerende
foraeldresamarbejde, og ser foraeldrene som den altafggrende ressource i
forhold samarbejdet mellem foraeldre og personale. Foraldrene inddrages
i et teet og ligevaerdigt samarbejde omkring deres bgrn. For personale og
ledelse i Regnbuen handler det i hgj grad om at indgd i et relationelt
samarbejde med foraeldrene. Jeg ser gode modtagelser om morgenen,
hvor der er tid til dialog med foraeldrene og stor imgdekommenhed overfor
foraeldrene.

Regnbuen laegger stor vaegt pd at vaere i dialog med forzeldrene hver dag
omkring barnets udvikling, lsering og trivsel. De er meget tydelige omkring
at ville dialogen med foreaeldrene - ogs8 den kritiske.

Regnbuen tilbyder to &rlige foraeldresamtaler og samtaler efter behov.

Vedligeholdelse af indsats
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Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
paedagogiske praksis

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Evaluering af den
padagogiske laereplan

Skal evaluering afholdes i
ar?
Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog
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Det vurderes, at Regnbuen ggr en szerlig indsats for styrke arbejdet med
sammenhaeng og overgange for bgrnehave- og vuggestuebarnet.

Alle hverdagens mange overgangssituationer er velimplementerede og
velfungerende praksisrutiner. Regnbuen arbejder metodisk systematisk og
reflekteret med alle de mange overgange der er i Igbet af dagen for
bgrnehave- og vuggestuebarnet. Regnbuen arbejder systematisk med
overgangen fra vuggestue til bgrnehave, og de seldste vuggestuebgrn
besgger bgrnehavens legeplads som en del af den forberedende overgang
til bgrnehaven.

Regnbuen arbejder ogsd med overgangen fra bgrnehave til skole i form af
"de sorte venner,” som er de bgrn, der skal starte i skole.

Der er lavet en indkgringsplan til nye vuggestuebgrn og foraeldre. En plan
som Regnbuen modtager positiv feedback pa, da den giver forseldrene en
god tryghed forud for barnets start.

Regnbuen laver vidensoverdragelser pd samtlige bgrn, der skal starte i
skole.

Vedligeholdelse af indsats

Det vurderes, at Regnbuen ggr en saerlig indsats for at styrke arbejdet
med refleksion og metodisk systematik, som tydeligt afspejles i den
paedagogiske praksis.

Regnbuen arbejder metodisk systematisk og reflekteret i forhold til det
udarbejdede psedagogiske veerdigrundlag, og som tidligere naevnt,
observerer jeg gennemgdende en praksis, hvor personalets refleksioner og
metodiske systematik har sat tydelige spor i praksis. Dette ses der mange
gode eksempler som beskrevet i de tidligere afsnit vedr. pejlemeerkerne.

I den faglige dialog fremgar det ogsa tydeligt, hvordan personalet som en
integreret del af deres arbejde hele tiden reflekterer, evaluerer og justerer
praksis.

Regnbuen arbejder systematisk med TOPI, som personale og ledelse
vurderer som et godt redskab til at komme omkring alle bgrn. Der
afholdes stuemgder i vuggestuen og personalemgder for hele
personalegruppen i Regnbuen.

Der er et staerkt og tydeligt formuleret faelles vaerdigrundlag og leereplan i
Regnbuen, som samtlige personaler stdr pa og handler ud fra. Det skaber
en rgd trdd pa tvaers af matriklerne og en klar oplevelse af, at Regnbuen
er én enhed.
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Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science

Kultur, sestetik og
faellesskab

Hvad har de to &rs indsatser
givet anledning til af
forandringer i jeres praksis?

Hvilke
dokumentationsmetoder har
i brugt?

Beskriv hvilken betydning
har arbejdet med den
padagogiske laereplan haft
for bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse?

Hvordan har I inddraget
foraeldrebestyrelsen og
forazeldrerddet i arbejdet
med de paedagogiske
laereplaner?

Hvordan arbejder I med den
nye styrkede lzereplan?

Regnbuen leverer indenfor alle pejlemaerker hgj faglig paedagogisk kvalitet
til gavn for bgrnenes udvikling, laering og trivsel. Tydelig rammesastning
for det paedagogiske arbejde er med til at sikre Regnbuens konstante
udvikling af praksis s& den matcher bgrnegruppens behov.

Opfglgning

Her noteres szerlige forhold,
aftaler eller lignende der er
indgdet med
institutionen/enheden.

Afsluttet
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