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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en raekke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgares i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faglges op péa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et todrigt forlab, hvor institutionen
arbejder malrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observationerne er fortaget den 7. oktober 2024 i tidsrummet
8.30-11.30 vekslende mellem vuggestuen og bernehaven.

Faglig dialog blev afholdt d. 23-10-2024

Ved den faglige dialog deltog Institutionsleder, peedagog fra vuggestuen, padagog fra
bernehaven, foraelder fra bestyrelsen og peedagogisk konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 20-11-2024

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Gitte Mglgard Bloch

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Regnbuen er en selvejende integreret institution med vuggestue pa én matrikel og bernehave pé
en anden matrikel.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet

Evalueringen af leereplanen, der fremgar pé hjemmesiden, beskriver form og tidspunkter for
evaluering. Vidrefter ved den faglige dialog, at der i evalueringen af leereplanen skal fremgéa en
status pd, hvordan det er gdet med det peedagogiske arbejde i relation til beskrivelser i leereplanen
og om det giver anledninger til justeringer i kommende leereplan.
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er opmarksomme og reagerer sensitivt pa bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler ofte barnenes falelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil
og relationer mellem begrn og voksne.

| afleveringssituationerne er det tydeligt, at der er naerveer og tilgeengelig, nar bernene ankommer
og der er gennemgdende opmaerksomhed pé organiseringen af praksis. | vuggestuen ses fx at et
barn kommer sammen med sin mor. Barnet gemmer sig lidt bag sin mor og moren siger til en
voksen; "Han er lidt modsat i dag” Den voksne siger "Sa star jeg klar til at tage imod, nar deter”. Et
andet barn falder teet ved den voksne. Den voksne siger “du faldt lige - jeg sé det godt”. Barnet tages
op pé skedet og bliver rolig. Den voksne orienterer en anden voksen om, at hun lige om lidt tager
imod barnet (der er lidt modsat) og at de kan holde samling bagefter. Den voksne siger til barnet,
der er lidt modsat, at man gerne mé synes, det er lidt svaert. Moren siger farvel til barnet og barnet
begynder at graede. Den voksne tager barnet op péa skedet, snakker roligt til barnet som hurtigt
stopper med at graede.

| den faglige dialog fremgaér det, at foraeldrerepraesentanten genkender billedet i relation til
afleveringer ved at forteelle, at der altid er voksne til at stette op om afleveringerne. |
observationerne sés et tilfeelde, hvor en medarbejder spiste egen medbragte mad i stedet for
suppen, der blev serveret, samt et eksempel p4, at barn fik nej til at fa mere suppe-bred, hvis barnet
ikke ogsé spiste suppe. Dette dreftes ved den faglige dialog, hvor iseer lederen giver udtryk for
undren over, at en medarbejder spiser ‘egen’ mad, da der i institutionen er en politik om, at det ikke
er det, man ggr. Dette vil der derfor vaere en nysgerrighed omkring. Det forteelles desuden, at den
paedagogiske holdning i institutionen er, at det er ok at sige, at man ikke kan lide maden. | relation til
det forteelles om eksempel, hvor der er hentet spegepglse i kakkenet, hvis barn ikke har kunnet lide
det pélaeg, der var pa bordet og der fortaelles om proces i forhold til, hvordan barn gradvist veenner
sig til rugbred. | eksemplet med barnet, der ikke métte f4 mere brgd sas det i observationen, at der
lidt senere blev hentet rugbred og smer. | forhold til organisering snakker vi om, at der pa dagen
for observationerne primeaert var bgrneinitieret leg for de grupper af bgrn, der ikke var del af
planlagte aktiviteter. For de bgrn kunne leeringsmiljget have veaeret tydeligere organiseret i relation
til at skabe rammer for gode samspil og relationer mellem barn og voksne. Ved den faglige dialog
fortzelles, at det er aftalt, hvilke roller de voksne har péa legepladsen og der gives udtryk for undren
over, at det ikke var tydeligt p& observationsdagen.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjaeelper og guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er ofte opmaerksomme pé og hjeelper de barn, der ikke indgar i
positive samspil og barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er ofte aktive ift. at statte og guide barnenes lege med hinanden i
storre eller mindre feellesskaber.

e Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer ofte, at alle barn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understatter barns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

| observationerne ses, at der arbejdes med temaet og at det har sat nogle spor i praksis. Det ses fx at
der inden frokost leges “Lille hund, der er nogen, der har taget dit kedben”. Der gives forskellig
information fra bern og voksne om, hvad der kendetegner det barn, der har gemt 'kedbenet’, hvis
det ikke lykkes at finde frem til den rette efter lidt tid. Nogle af bernene vejledes ogsé i, hvad de kan
spegrge om for at udelukke nogle af bernene. Fx om det er en dreng eller pige, der har gemt benet.
En dreng peges ud til at veere den naeste, der kan gemme kadbenet men nér det ikke, da maden er
klar. Han ser skuffet ud, hvilket ikke kommenteres. Andre barnegrupper er udenfor. Her leges
fangeleg i kort tid og ellers leger bagrnene selv. En pige gér for sig selv. Da jeg spgrger, hvad hun
laver, svarer hun "lkke noget”. Hun spgrger en dreng, der leger restaurant med en anden dreng, om
hun mé veere med. Pigen far at vide, at hun skal spgrge den anden dreng, der er med i legen, men
som ikke er der lige nu. Da han er tilbage, sparger pigen, om hun mé vaere med, men far et nej.
Pigen fortseetter med at gé rundt alene. Lidt senere gar hun med en kop og laver sandkakao. Der
sidder tre voksne i omrédet med borde og baenke og en voksen sidder i omradet ved gyngerne.

| den faglige dialog fremgar det, at der primaert er fri leg for bernehavebgrnene, nar de er pa
legepladsen. Det er aftalt hvilke roller, de voksne har, nar der er leg pa legepladsen og som naevnt
tidligere tradte det ikke tydeligt frem pé observationsdagen. Det fortaelles ved den faglige dialog, at
der netop er gennemfert en KIDS-vurdering i institutionen, sammen med ekstern konsulent, der
viser, at de voksne indgéar i mange lege gennem hele dagen. Det fortaelles, at barnene, der er pa
legepladsen, ogséa har adgang til rum inde i institutionen. En af de voksnes roller er netop at veere pa
gangen og dér igangseettes leeringsstationer med perler, maling eller andet ud fra, hvad begrnene
gerne vil. Det er ogsd muligt at lege med dukker, My little pony, biler mv. i et af rummmene, der hele
tiden er adgang til og det fortelles, at der ogsa nogle gange tages ting med ud, hvor der laves
leeringsstationer med det. Ved den faglige dialog snakker vi en del om de fysiske leeringsmiljger, da
de ikke trédte tydeligt frem i observationerne i bernehaven, men som der er opmaerksomhed pa at
udvikle. Det forteaelles, at tiltag allerede er sati gang, hvor leeringszone om havmiljg fx er etableret.
Derudover er der skabt leeringsmiljger med campingvogn, legekakken, etableret et 'hushjerne’i et
af de sterre rum og der er malet dekorationer pé vaeggene, der relaterer til rummenes navne. Der er
indrettet butik i et skur, som skal kunne 'forvandles’ til det, bernene gerne vil lege - café, butik, friser
mv. Det forteelles, at en dreng fx gerne ville have, at det var en LEGO-butik, hvilket i feellesskab blev
etableret. Det naeste fokus ift. indretning er at laeeringsmiljgerne/legestationerne i grupperummet
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for de yngste barn geres tydeligere. | relation til balancen mellem bgrne- og vokseninitierede lege
fortaelles, at lege og aktiviteter eendres, hvis barnene hellere vil noget andet. Der er en oplevelse af,
at bernenes perspektivomfavnes. Der forteelles om et eksempel, hvor et barn foreslog, at der i
stedet for almindelig stopdans blev leget omvendt stopdans. Barnet forklarede, hvad det gik ud p3,
og det blev leget med stor succes. Visnakker ved den faglige dialog om, at der virker rodet pa
bernehavens legeplads. | relation til det fortaelles, at der netop er indfert en regel om, at der kl. 15.30

ryddes op pa den store legeplads og at alle barnene far en opgave ift. det. Alt skal vaere ryddet op
inden dagen sluttes af pa den lille legeplads.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
At veere opmaerksomme pa om alle barn er del af et faellesskab, nar der er fri leg.
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med
sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

o Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

e Det paedagogiske personale indtaenker ofte sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte barnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bernene en bred vifte af
kropslige leeringsmuligheder og aktiviteter.

| observationerne ses, at der arbejdes med temaet og at det har sat nogle tydelige spor i praksis. For
bade vuggestue og bgrnehave geelder, at der generelt er opmaerksomhed pé at veere i dialog med
bernene, hvor der er flere turtagninger og der stilles dbne spergsmal. Der spises i mindre grupper,
hvilket styrker muligheden for de naerveerende og understgttende dialoger - dog er der variation ift.
hvordan bgrnenes selvhjulpenhed/motorisk leeringsmulighed indteenkes i spiserutinerne. |
observationerne sés, at de voksne igangsatte bevaegelsesaktiviteter badde inde og ude og at de
voksne selv deltog i aktiviteterne.

| den faglige dialog fremgar det, at alle femérige sprogvurderes og at bern i gvrige aldersgrupper
sprogvurderes, hvis det opleves, at der er behov for 'seerlig’ understettelse. | vuggestuen arbejdes
med sprogtrappen og det fortaelles, at der kontinuerligt er aktiviteter med 'sprogleg, 'sprogtur’ og at
der er dialogisk la&esning en gang om ugen. | relation til det leges nogle gange noget af det, derer
hert om i bogen, eller der smages evt. pd noget, derindgari bogen. Der er etableret en lille gruppe
af bern, der pa baggrund af sprogtrappen laves saerligt fokuseret sprogarbejde omkring. Det
fortaelles, at sprogtrappen ogsa sé smat er pa vej i bernehaven. Alle i bernehaven er introduceret til
sprogtrappen og det er aftalt, at forste step i arbejdet med den er at bruge sprogtrappen ift. barn,
der har scoret red i TOPI. Derudover er der allerede arbejdet med sprogtrappen pa teamsmeder,
hvor det har veeret i relation til bgrn, der er observeret nogle sproglige opmaerksomheder omkring,
og som de voksne gerne ville blive klogere p4, hvordan de kan stette op omkring. Det fortelles, at
der arbejdes i mindre grupper med max fem bgrn, hvor der spilles spil, er dialogisk laeesning, leges
lege, hvor replikker indgar mv. Derudover fortaelles, at der er to 'spisegrupper’, der er mindre end
de gvrige, sé der er ekstra mulighed for at styrke den sproglige udvikling med bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
At vaere opmaerksomme pé bernenes motoriske leeringsmuligheder i rutinerne omkring spisning.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv dialog om
bernenes trivsel, leering og udvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og
hvad dagtilbuddet forventer af dem.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets leering i familien.

e Dagtilouddet inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt fokus for at
trives, leere og udvikle sig.

e Foreeldreradet/foreeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres
opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at foraeldrene oplever, at personalet ved afthentning star til
rddighed i relation til at fortzelle om, hvad bgrnene har lavet gennem dagen.
Foreeldrerepraesentanten fortzeller, at der her hares sjove forteellinger samt gives orientering om
eventuelle opmeaerksomheder. Det forteelles, at smalltalk med foreeldre netop prioriteres hgjt, men
det noteres ogsa kortfattet pé en tavle, hvad begrnene har lavet samt hvem de har veeret sammen
med i lgbet af dagen. Foraeldre inviteres altid ind til samarbejde, hvis der er behov for et seerligt
fokus i relation til bernenes trivsel og udvikling. Det forteelles ved den faglige dialog, at bestyrelsen
har draftet, hvordan forventninger i forhold til foreeldrene kan tydeliggeres. Det har resulteret i, at
der er udarbejdet en foraeldreguide, der beskriver dette. Foreeldrebestyrelsen tager initiativ til 1-2
arbejdsdage for foraeldregruppen om aret, hvor der udbedres materialer, laves nye ting, males,
fejes mv. Derudover stér foraeldrebestyrelsen for en legedag i en weekend, hvor bernegrupperne
(deres farvegruppe) sammen med deres foraeldre mades pa forskellige legepladser i omradet.
Foraeldrerepraesentanten fortaeller, at de i bestyrelsen er opdaterede p4, hvad der sker i
institutionen. Der er fx orientering om, hvilket fokus der er lagt vedr. aktivitetsplaner og bestyrelsen
er introduceret for sprogtrappen samt hvordan indretningen i det fysiske leeringsmilje heenger
sammen med den. En paedagog forteeller ved den faglige dialog, at bestyrelsen er god til at stille
nysgerrige spgrgsmal, hvis noget undrer, hvilket er med til at give gode dialoger om det faglige.
Foreeldrerepraesentanten supplerer med at sige, at bestyrelsen er nysgerrig, men har stor tiltro til
den praksis, der foregér. Der er en faelles oplevelse af, at personale og bestyrelse spiller hinanden
gode. Det fortaelles, at medlemmerne i bestyrelsen besidder forskellige kompetencer og at disse
bruges i lasningen af forskellige driftsmaessige opgaver fx ift. lejekontrakt, bygningsmaessige
opmerksomheder mv. Foraeldrebestyrelsen har en opmeaerksomhed p4, at bestyrelsens rolle skal
veere tydelig for alle. Som led i at styrke det, har bestyrelsen ved et foraeldrekaffe-arrangement haft
skilte pa tagjet for at tydeliggere, hvem foraeldrene kan henvende sig til ved spgrgsmal eller andet til
bestyrelsen. Det forteelles, at man som nyt medlem i bestyrelsen bliver kleedt godt pa. For det
forste mede modtages fx information om, hvad bestyrelsesarbejdet indebaerer samt arshjul for
foreeldrebestyrelsens arbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern fér en god
overgang fra hjem til dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foreaeldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og
sammenhangende overgange for bern fra hjem til dagtiloud, mellem dagtilbud og fra
dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og
forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at barnet/familien inden opstart i institutionen far information om,
hvad der kommer til at ske den forste dag i barnehaven - bl.a. information om hvilke aktiviteter
barnet kommer til at veere med i. Inden opstart er foraeldrene, bédde i vuggestuen og begrnehaven,
blevet opfordrede til at laese guide pé institutionens hjemmeside og den udleveres i fysisk form pa
den fgrste dag. Opstarten foregar pa de nye berns preemisser. Foraeldrene er sammen med barnet
gennem hele den fgrste dag. Foraeldrenes medvirken de efterfalgende dage aftales specifikt for
hvert barn, da der er forskellige behov i opstartsfasen. | bernehaven afleveres bgrnene pé
legepladsen, hvor voksen er klar til at tage imod i neerheden af ldgen. Hvis barnet hellere vil vinke i
‘'vinkevinduet' indenfor, er det ogsd muligt. | bernehaven er der altid planlagt en aktivitet pa
legepladsen teet ved ldgen, sd bernene har mulighed for hurtigt at finde interesse for noget, de
gerne vil starte dagen med. Ved den faglige dialog snakker vi om, at der er stor forskel pa
organiseringen i henholdsvis vuggestuen og bernehaven og hvad det betyder for skiftet, nar bern
rykker fra vuggestuen. Det fortalles, at der er gruppe i bernehaven, der hedder de grgnne venner,
der har fast base i lokalet "Frilla”. Barnene har fast base og deltager i aktiviteter der og 'udsluses’,
efterhdnden som de er klar til at indgé i de gvrige bernehavegruppers organisering. Vuggestuen
gar desuden ofte pa besag i bernehaven og laver aktiviteter i Frilla eller Sglgvesalen (bevaegelse).
Rammerne er derfor ikke ukendte for vuggestuebarnene, nar de rykker i begrnehave. | tiden op til at
barn/begrn skal rykke fra vuggestuen til bernehaven intensiveres besggene, hvor der ogsé spises
frokost i bernehaven. Efterjul hvert ar etableres en gruppe for de kommende skolestartere. Den
kaldes "De sorte venner” og metaforisk far bernene det sorte beelte ift. at ga i bernehave. | forhold til
at have det sorte beelte italesaettes ogsé, at det indebaerer, at bernene har opmaerksomhed pé at
hjeelpe de mindre bern. Barnene ser meget frem til at blive sorte venner og pa dagen, hvor det sker,
er humegret meget hgjt hos disse barn. Det forteelles, at bernene pa den sidste dag i bernehaven,
inden skolestart, skriver deres navn pa en vaeg i bernehaven og der holdes fest pa en naerliggende
legeplads for bgrn og foraeldre. Der laves vidensoverdragelser til KKFO/skole i relation til alle bgrn.
Hvis der er bern, der er saerlige opmaerksomheder omkring, felger der en handleplan med. "De
sorte venner” besgger Branshgj Skole for at se en skolekontekst. Det er ikke alle barn, der skal ga pa
Brenshgj Skole og der er derfor dialoger med de barn om, hvordan de teenker det ser ud, der hvor
de skal starte. Det forteelles, at der ofte er leg pé Praestekaers arealer, som betyder, at bgrnene ser,
hvordan rammerne erien KKFO. Det fortaelles ved den faglige dialog, at Regnbuen indgér i et godt
"Steaerkt samarbejde” med Brenshgj Skole. Det fortzelles, at der bl.a. er et godt samarbejde og en
gensidig forstaelse i forhold til sager, hvor der evt. sker skoleudsaettelse. Foraeldrerepraesentanten
forteeller, at bestyrelsen inddrages ved at hgre om processer og sager i relation til bern, der
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opfordres til skoleudseettelse og at der indtil nu altid har veeret opbakning til institutionens
anbefaling.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af
den paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og
kvalificerer det paedagogiske leeringsmilja.

¢ Dagtilouddet arbejder ofte med at inddrage barnenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at der udarbejdes handleplaner, nar vurderingerne i TOPI og
sprogvurderinger viser et resultat, hvor en indsats skal seettes i gang. Ved den faglige dialog
fremgar det, at en del af det systematiske arbejde med den paedagogiske kvalitet bl.a. er, at der
udarbejdes SMTTE-modeller. Vuggestuen har derudover udviklet sit eget skema ift., hvad der skal
vaere opmaerksomhed pé i praksis ud fra spgrgsmal som fx; Hvad ser vi lige nu? Hvad skal vi have
mere opmarksomhed pa? Sa vi bernenes perspektiver? mv. Der er en etableret evalueringskultur,
hvor der efter aktiviteter samles op pé, hvordan det gik og hvad der ud fra det evt. skal vaere fokus pa
naeste gang. Her forholder de voksne sig ogsa til, om de fik skabt mulighed for, at barnene fik skabt
relationer. Ved teamsmeader drgftes, hvad bernene har brug for og hvad der ud fra det skal seettes i
gang i praksis. Der fglges op pa, hvordan det er géet ved det efterfalgende mede. Derudover gar
grupperne pa skift fra til evalueringsarbejde hver fredag. Der er nedsat et peedagogisk udvalg pa
tveers af vuggestuen og barnehaven. Her drgftes, hvad det er relevant at f& pd dagsordenen ved p-
meder, hvad der pt. fylder og der derfor skal veere opmaerksomhed pé i praksis. Der er ogsa
opmaerksomhed pa at fa teenkt de to afdelinger sammen som én enhed. Bgrnene skifter grupper
nogle gange i lgbet af aret. | forhold til sammensaetningen sker det primeert ud fra bernenes
relationer. Det fortaelles, at vuggestuen tager udgangspunkti Sprogtrappen, nar bernene opdeles
til forskellige aktiviteter. |relation til atinddrage bernenes perspektiver i evalueringer snakkes der
med bgrnene om, hvilke aktiviteter/lege, de har veeret med i og hvad de synes har vaeret sjovest. Der
snakkes ogsd med barnene om, hvad de hdber, der kommer til at ske i den aktivitet, de skal veere
med i. | vuggestuen inddrages barnenes perspektiv ift. evaluering primeert via observationer, hvor
de efterfelgende aktiviteter justeres alt efter, hvad bgrnene viser.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzaeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Vivil i Regnbuen have en gget opmaerksomhed pé den frie leg, sé vi kan sikre at alle barn feler sig
som en del af feellesskabet. Det er her vigtigt at huske, at felelsen af at veere en del af faellesskabet,
kan se forskellig ud fra barn til barn. Vi vil sikre, at alle vikarer og studerende far en ordentlig
introduktion til Regnbuens vaerdier og principper - herunder ogsd méltidsprincipper. | Regnbuen
spiser vi et peedagogisk méltid med barnene, som selvfelgelig bestar af det samme, som det
bernene far serveret. Det giver os mulighed for at veere feelles om maltidet, have dialoger om
maden, smagen, konsistensen, udseende mm. Vi gver selvhjulpenhed og er optagede af madmod.
Vi kan ikke forvente, at bernene er madmodige og vil smage péa nye ting, hvis vi som voksne ikke
spiser det.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
P& naestkommende personalemeader vil tilsynsrapporten blive gennemgéet med
personalegruppen. Her vil vi gé i dybden med de tiltag vi gerne vil vaere nysgerrige p4, vil udvikle
eller endre pa. | Regnbuen er det vigtigt, at alle far indflydelse péa processerne séa vi kan sikre
udvikling og medejerskab.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi gver os altid i, at veere nysgerrige pa os selv og vores egen praksis. Vi vil fortsaette med at kigge pa
os selv med kritiske gjne, og undersgge om vi ger dét vi selv gar og tror vi ger. Medejerskab er
neglen til at fastholde en positiv udvikling.
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Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Sporgsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kegbenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en paedagogisk Ja
leereplan med udgangspunkt i det paedagogiske
grundlag, de seks laereplanstemaer og maél for
sammenhangen mellem det peedagogiske
leeringsmilje og berns lering?

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFQO'en frem til skolestart??

(6-9-éars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  |kke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ikke besvaret
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljevurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ikke besvaret
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for Ikke besvaret
héndtering og forebyggelse af vold, trusler og

kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti Ja
overensstemmelse med Kgbenhavns

Kommunes retningslinjer for lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange padagogiske dage har 1
institutionen afholdt i det forlgbne ar?
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Er der gennemfert en APV i institutionen inden

for de sidste tre ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfart
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

22-05-2024

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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